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L Bevezetés:

A XXI. Szazadi Roma NOk Orszagos Egyesiilet kiildetése a Magyarorszagon él6 roma nok,
asszonyok érdekképviselése, érdekképviselete, a tarsadalmi, etnikai, kulturalis és kornyezeti
értékeinek megorzése és fenntarthato fejlodésének elosegitése.

A XXI. Szdzadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete szamos olyan programot valosit meg, amelyek soran
ahhoz kivan hozzajarulni, hogy a szegénységben ¢élok életmindségét javitsa, kiilonds figyelmet
szentelve a marginalizalt helyzetli gyermekekre és fiatalokra, valamint a kiszolgaltatott, sériilékeny
felndttekre. Ezek koziil is kiilondsen a roma kézosségek életmindségének javitasat kivanja eldtérbe
helyezni.

Az Egyesiilet megalapitasa oOta tisztességes €s korrekt partneri kapcsolatokat dpol adomanyozoéival,
tamogatodival, kezdeményezettjeivel, tamogatottjaival, amely kapcsolatok a kdlcsonds tiszteleten €s
megbecsiilésen alapulnak. Az Egyesiilet felel0sségének érzi a gyermekek és fiatalok, valamint a
kiszolgaltatott, sériilékeny felndttek vagy hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok jolétének
eldmozditasat, és mindent megtesz annak érdekében, hogy megovja Oket a visszaélésektdl és a
szexualis kizsdkmanyolastol, bantalmazastol. Teljes mértékben elkdtelezettek vagyunk az irant, hogy
oly modon muikod;jiink, amely védelmezi e kiszolgaltatott személyeket €s csoportokat.

Ennek a szabalyzatnak a célja, hogy megvédje azokat a gyermekeket €s a sériilékeny embereket, akik
az Egyesiilet partnerei, szolgaltatasainak igénybe vevoi (kedvezményezettek, tamogatottak, vagy az
Egyesiilet altal szervezett események, rendezvények, programok részvevoi). A szabalyzat masik {6
célja, hogy utmutatoként szolgadljon az Egyesiilet tagjai, munkatarsai, szakértdi, onkéntesei, €s
gyakornokai részére, azzal kapcsolatosan, hogyan jarjanak el a gyermekek és sériilékeny személyek
biztonsadganak szavatolasa érdekében és mit tegyenek, ha barmilyen visszaélést tapasztalnak.

Ez a szabdlyzat az Egyesiilet szamdara nélkiilozhetetlen irdnymutatds, ezért minden munkatarsnak,
tisztségviselonek, tagnak, szakértonek, gyakornoknak, Onkéntesnek, illetve az egyesiilettel egyéb
szerzOdéses jogviszonyban all6 valamennyi szereplének meg kell ismernie azt, és Onmagara
vonatkozoan kotelezd érvénylinek kell elismernie az ebben foglaltakat.

'OsszefoglaléanatovabbiakbanVédelmiSzabalyzatkénthivatkozunkadokumentumra.



Ezt a szabalyzatot az Egyesiilet Etikai kodexével ¢s a Szervezeti és miikodési szabalyzataval,
valamint az ENSZ szexualis kizsakmanyolas és bantalmazas megel6zése (PSEA) érdekében
hozott iranyelveivel (the UN Secretary-General’s Bulletin on Special measures for protection from
sexual exploitation and sexual abuse (ST/SGB/2003/13 https://www.unhcr.org/media/secretary-

generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation-and-sexual-abuseezek eljarasaival egyitt

kell értelmezni.
E szabalyzat nyilvanosan elérheté az Egyesiilet honlapjan.

Ez a gyermekvédelmi szabalyzat betartja a kovetkezd jogszabalyokat:

1997.¢vi XXXI.Torvény (Magyar Gyermekvédelmi Torvény):

Gyermeki jogok

6.§(1)°A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténo nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténo
nevelkedéséhez, személyiségének Kkibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezteté6 helyzet
elharitaisahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, valamint onallé életvitelének
megteremtéséhez.

(2a)=A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogyfokozottsegitségetkapjonafejlodéséthatraltatokoriilményeklekiizdéséhezésesélyeinek
noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segito kiilonleges ellatashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5):A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolissal és az informaciés artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vetheté ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen
vagy megalazo biintetésnek, illetve bAnasmédnak.

(52)=A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek — kiilonosen

a gyermekbantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

5 n)veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tandsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.


https://www.unhcr.org/media/secretary-generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation-and-sexual-abuse
https://www.unhcr.org/media/secretary-generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation-and-sexual-abuse
https://www.unhcr.org/media/secretary-generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation-and-sexual-abuse
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&lbj40id8eb1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&lbj41id8eb1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&lbj42id8eb1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&lbj43id8eb1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&lbj18id8eb1

1I. Fo alapelvek:
Humanitarius alapelvek mentén éliink és dolgozunk:

Emberiesség: Az emberi szenvedéssel mindenhol foglalkozni kell, kiilonds tekintettel a
legsériilékenyebb lakossagra.

Semlegesség: A humanitarius segitségnyujtds nem részesitheti elényben egy felet sem fegyveres
konfliktusban vagy egyéb vitaban.

Partatlansag: A humanitarius segélyt kizardlag raszorultsdg alapjan, megkiilonboztetés nélkiil kell
nyujtani.

Fiiggetlenség: A humanitarius célok fiiggetlensége a politikai, gazdasagi, katonai vagy egyéb céloktol.

Ez a szabdlyzat a kovetkezo 16 alapelveken nyugszik:

. Minden gyermeket ¢és sériilékeny felnéttet egyenld mértékben megillet a védelemhez, jolléthez
¢s a részvételhez valo jog.

. Z¢ér6 toleranciat alkalmazunk a gyermekek, fiatalok és sériilékeny felndttek mindennemi
veszélyeztetésével €s bantalmazasaval szemben.

. Magas szintli etikai normakat, atlathatdésagot €s nyitottsagot kovetiink tevékenységeink és a
védelmi iranyelvek alkalmazésa soran.

. Minden munkatarsunknak ¢€s érintett félnek (kiilonosen a gyermekeknek és a sériilékeny
felndtteknek) megfeleld tAmogatast nyujtunk védelmiik érdekében.

J Hissziik, hogy valamennyi alkalmazottunk, dnkéntesiink és partnereink egyéni felelosséggel

tartoznak a védelmi irdnyelvek betartasa és kovetése kapcsan (konkrétan, hogy felelosséggel tartoznak
azért, hogy felismerjék, ha cselekedni sziikséges barminemii gyanu esetén is akar annak érdekében,
hogy megakadalyozzak, vagy megel6zzek a visszaélést, illetve, hogy azonnal jelentse ez iranyu
feltételezéseit, gyanujat a kijelolt személynek).

A szabalyzat célja:

. Az Egyesiilet programjaiban és projektjeiben részt vevé gyermekek, fiatalok €s sériilékeny
felndttek biztonsaganak szavatolasa;

. a torvényi szabalyozasoknak megfeleld biztonsdgos kornyezet biztositdsa az Egyesiilet
rendezvényein, eseményein, programjain résztvevd gyermekek, fiatalok és sériilékeny felndttek
szamara;

. az Egyesiilet elkotelezettségének széles korli bemutatasa a gyermekek és kiszolgaltatott
felnottek védelmének érdekében;

. az 0sszes munkatars szadmara rendelkezésre alljanak azok a sziikséges informéciok, amelyek
nélkiilozhetetlenek a védelmi irdnyelvek betartdsdval kapcsolatos feladataik és kotelezettségeik
teljesitése érdekében;

. létrehozni egy olyan Gtmutatot, amely megfeleld eljarasokat, és magatartasi szabalyokat fektet
le a védelmi irdnyelvek mentén, és olyan megfeleld jelzési rendszert kialakitani, amely garantalja, hogy
az Egyesiilet programjaiban résztvevo érintettek sziikség esetén meghallgatasra keriiljenek;



. a felmeriilé informaciok professzionalis és biztonsagos feljegyzésének, dsszegylijtésének és
tarolasanak biztositasa, valamint a védelmi irdnyelvek széles korli megosztisa az Egyesiilet
valamennyi érintettjével (gyermekek, csaladjaik, munkatarsak, dnkéntesek stb.)

Ez a szabalyzat abbodl a célbol jott 1étre, hogy tdmogassa az Egyesiilet valamennyi munkatarsat,
Onkéntesét, gyakornokat, tamogatottjat és egyéb partnerét aziranyu kotelezettségiikben, hogy
megvédhessékagyermekeketéssériilékenyszemélyeketazesetlegesvisszaélésektoléskiszolgaltatott
helyzetbe keriiléstol.

Célunk, hogy olyan tiszta, mindenki altal értheté miikodési kereteket, szabalyokat hozzunk létre,
amelyek segithetnek megeldzni, vagy megakadalyozni ezeket a nem kivant eseteket.

E szabalyzat az egyesiilet minden munkatarsara, onkéntesére, vezetdségi tagjara kotelezd érvényti, és
azokra a szerzddéses partnerekre is, akik az egyesiilet ligyfelei, tAmogatott célcsoportjai részére, azaz
személyek, csaladok vagy gyermekek részére nytjtanak szolgéltatasokat az egyesiilet megbizasabol.
Elkotelezettek vagyunk e szabalyzat rendszeres feliilvizsgalata irant.

I11. F6bb meghatdarozdsok, beleértve a bantalmazdasok fobb tipusait

Gyermekbantalmazasa WHO definicidja szerint:, A gyermek bantalmazasa és elhanyagolésa (rossz
banasmo6d) magaban foglalja a fizikai €s/vagy érzelmi rossz bandsmodd, a szexudlis visszaélés,
azelhanyagolasvagyhanyagbanasmod,akereskedelmivagyegyébkizsakmanyolasmindenformadjat, mely
a gyermek egészségének, tulélésének, fejlodésének vagy méltosaganak tényleges vagy
potencialissérelméteredményeziegyolyankapcsolatkeretében,amelyafeleldsségen,bizalmonvagy
hatalmon alapul.”

A sériilékeny személyek bantalmazasa alatt érthetjiik egy masik személy altali fizikai, lelki, érzelmi,
pénziigyi vagy szexualis bantalmazasat vagy elhanyagolasat. Ez a bantalmazas lehet egyszeri vagy
1smétlodo, és akar egy idoben tobbféle forméja egyszerre is észlelhetd, tetten érhetd. A megfeleld
intézkedések hidnya, a mulasztds, gondatlansag szintén bantalmazdsnak vagy veszélyeztetésnek
mindsiilhet.

Gyermek
Gyermek mindenki, aki még nem mult el 18. (Ez a meghatarozas dsszhangban all az Egyesiilt Nemzetek
(ENSZ) Gyermekjogi Egyezményével.)

Seriilékeny személy, felnott

Sériilékeny felndtt alatt olyan 18 éves vagy annal id6sebb személyt értiink, aki mentalis vagy egyéb
fogyatékossag, életkor, betegség, hatranyos tarsadalmi-gazdasagi koriilmények (példaul alacsony
iskolai végzettség, szegénység, rossz lakaskoriilmény és rendszeres jovedelem hidnya miatt) vagy
etnikai, nemzeti, vallasi vagy szexudlis hovatartozasa miatt hatranyban van masokhoz képest, vagy
nem képes ellatni 6nmagat, vagy nem képes megvédeni Onmagat (masok kizsdkmanyolasatol,
bantalmazasatol). Jelen szabdlyzatban az Egyesiilet tigyfeleit, partnereit (mint példaul menekiiltek)
minden esetben sériilekeny személyeknek, felndtteknek tekintjiik, és emlitésiik sordan e fogalom alatt
ertjiik oket a tovabbiakban.



Bantalmazas

A (gyermek) bantalmazds négy f6 kategoéridja: elhanyagolas, fizikai bantalmazas,
pszicholdgiai/érzelmi bantalmazas és szexudlis erdszak. (De a veszélyeztetésnek, bantalmazasnak és
az erdszaknak szamos mas formadja is létezik, mint példaul az online bantalmazas, a cstfolas, a
pénziigyi visszaél és, a kozvetett visszaélés, az elszigeteltség (tarsadalmi visszaélés) stb.) Ezek a
visszaélési, bantalmazasi formak altaldban egyiittesen érhetdek tetten, és felismerésiik sokszor nem
egyértelmd.

1. Elhanyagolas

Az elhanyagolas soran, amely szintén a bantalmazéas korébe tartozik, a gyermek hidnyt szenved
azokban a sziikségletekben, amelyek testi, érzelmi, szocidlis fejlodését eldsegitenék, igy kéarosodas
érheti a gyermeket a bantalmazas elkovetésekor és sajnos az esetek tobbségében ennek
kovetkezményei hosszl tavon is jelentkezhetnek.

2. Fizikai bantalmazas
A fizikai bantalmazas soran a gyermek testi sériilést, karokozast, fajdalmat szenved el. A fizikai sériilés
megakadalyozasanak, megeldzésének hidnya is bantalmazasnak mindsiil.

3. Pszichologiai/érzelmi visszaélés

A gyermek érzelmi és viselkedési fejlodésére gyakorolt tényleges vagy feltételezett karos hatas,
amelyet tartos vagy stlyos érzelmi bantalmazas vagy elutasitas okoz.

Nehezen utolérhetd bantalmazési formanak szamitd érzelmi bantalmazas stlyos karokat okozhat a
gyermek személyiségfejlodésében. Az érzelmi bantalmazastargykorébe tartozik a megszégyenités,
allando kritizalas, a gyermek semmibevétele, az értéktelenség sugalmazéasa vagy biintetéssel valo
fenyegetés, félelemben tartas.

4. Szexualis erdszak

A gyermekek tényleges vagy feltételezett szexudlis kihasznalasa. Ez magaba foglalja a szexualis
bantalmazast, a vérfert6zést és a szexualis tevékenységek minden formajat, beleértve a pornografiat
is. E korbe tartozik szexualis aktus elkovetése gyermeken, illetve aktusra kényszeritése; a szexualis
aktuson kiviil az erre iranyuld csabitd tevékenység, szemérem elleni erdszak, szexualis tevékenység a
gyermek el6tt, pornofilm nézés, illetve ilyen tartalmu Gjsagok nézegetése a gyermekkel.

A fenti definiciokbol vilagosan kideriil, hogy a visszaélések mind a cselekvések, mind a mulasztasok
altal okozhatok és ezek megvaldsulhatnak csaladon beliil és kiviil is.

A visszaélések, bantalmazasok kiilonb6zd formait egyiittesen és Osszetetten lehet megfigyelni. A
bantalmazas jeleinek felismerését 1asd a 2. mellékletben.

Tovabbi kiemelten fontos definiciok:

5. Szexualis kizsakmanyolas:

Kiszolgaltatott helyzettel, kiegyenlitetlen eréviszonyokkal vagy bizalommal torténd, tényleges vagy
megkisérelt, szexualis célu visszaélés. Idetartozik tobbek kozott, de nem kizdrdlag a masik személy
szexualis kizsakmanyolasabol hajtott anyagi, tarsadalmi vagy politikai haszon.



6. Szexualis bantalmazas:

Szexudlis bantalmazas alatt egy adott személy fizikai integritdsdnak tényleges, szexualis természetli
megsértését, vagy az ezzel vald fenyegetést értjiikk, akar eré alkalmazédsaval, akar egyenltlen
erdviszonyok vagy kényszeritd kortilmények kozott.

Gyermekek és sériilékeny felnottek védelmi iranyelvei

A védelmi iranyelvek olyan tadg értelemben vett filoz6fidt, szabalyokat, szabalyzatot, sztenderdeket,
utmutatast, és eljarasokat foglalnak magukban, amelyek célja, hogy megovjak a gyermekeket és a
sériilékeny személyeket, felndtteket a szandékos és nem szandékos sérelmektdl. Jelen kontextusban,
ezen irdnyelvek alatt a XXI. Szdzadi Roma NOk Orszagos Egyesiilete, mint szervezet, és mint az
Egyesiilettel szerzddéses kapcsolatban allo valamennyi személy ez irdnyu személyi kotelezettségét
testesiti meg.

1V. Magatartasi szabalyzat

Az alabbiakban az Egyesiilet munkatarsainak, egyesiilet tagjainak, gyakornokainak és dnkénteseinek
magatartasi szabalyzata olvashat6. A Magatartdsi szabdlyzat, és Védelmi Iranyelv elfogadasa és
betartdsa az Egyesiilet minden tagja. munkatarsa, onkéntese, gyakornoka és partnere szamara kotelezo,
megsértése kovetkezményeket (elbocsatas, felmentés stb.) von maga utéan.

1. Rendkiviil fontos, hogy minden tag, munkatars, onkéntes és egyéb alkalmazott a gyermekekkel
¢s sériilékeny felndttekkel kapcesolatban:

e Tisztdban legyen egyrészt azokkal a helyzetekkel, amelyek kockazatot jelenthetnek és masrészt
azzal is, hogyan kezelhetik ezeket a helyzeteket;

e Megfelelden tervezze ¢€s szervezze meg a foglalkozasok helyszinét és tartalmat annak
érdekében, hogy minimalizalja az esetlegesen felmeriild kockazatokat;

e Lathato legyen, amikor gyermekekkel dolgozik;

e Egy olyan kdzeget, egyenldségen alapuld partneri viszonyt alakitson ki, és tartson fenn, ahol a
gyermek ¢és sériilékeny felnott nyilt lehet és ahol minden kérdését és aggalyat felvetheti,
megvitathatja;

e olyan ko6zos feleldsséggel teli 1égkort hozzon 1étre, amely soran a bantalmazas kialakuldsa
kevésbé lehetséges,

e tartsa tiszteletben az egyes gyermekek hatarait, és segitsen nekik sajat jogaik megismerésében,
valamint segitsen nekik abban, hogy megtudjak, mit tehetnek akkor, ha Ggy érzik valamilyen
visszaélés, bantalmazas, veszélyeztetés meriil fel veliik, vagy mas tarsukkal kapcsolatban.

2. MINDEN KORULMENY KOZOTT TILOS a munkatarsaknak, a gyakornokoknak és az

onkénteseknek (kivéve, ha sziileik, csaladtagjuk vagy gondviseldik az érintetteknek) a kdvetkezd

magatartas:

e Indokolatlanul sok id¢6 eltoltése egyediil egy gyermekkel vagy a sériilékeny felndttel.

e Gyermekek vagy sériilékeny felndttek sajat otthonukba torténd invitalasa, bevitele, kiilondsen
olyan helyre, ahol egyediil maradhatnak veliik.



o Feliigyelet nélkiil mas felndttek nélkiil (munkatars) egyiitt (egy dgyban vagy szobdban) aludni
egy gyermekkel, gyermekekkel vagy sériilékeny felnottekkel.

3. MINDEN KORULMENY KOZOTT TILOS a munkatirsaknak, a gyakornokoknak és az

onkénteseknek:

e Szexualis kapcsolat 1étesitése az Egyesiilet kedvezményezettjeivel, kiilonds tekintettel a
gyermekkel vagy sériilékeny felnottekkel.

o A gyermekekkel vagy sériilékeny felnodttekkel vald olyan érzelmi alapu kapcsolat kialakitasa,
amely barmilyen modon kizsakmanyolonak vagy visszaélonek tekinthetd.

e Olyan gondatlan, hanyag eljaras, vagy magatartastanisitdsa, amely veszélyeztetés vagy
bantalmazas helyzetét idézheti elo.

e Olyan szandékos magatartastanusitasa, amely veszélyeztetés vagy bantalmazas helyzetét
1dézheti eld.

4. MINDEN KORULMENY KOZOTT TILOS a munkatarsaknak, a gyakornokoknak és az
onkénteseknek:
¢ Olyan nyelvhasznalat, javaslattevés vagy tanacsadas, ami sértd vagy bantalmazo.
e Olyan viselkedés tanusitasa, amely nem megfeleld vagy szexualisan provokativ a gyermek
vagy a sériilékeny felnd6tt felé.
e Olyan magatartadstanusitasa, amely jogellenes, visszaélésszerli vagy veszélyeztetheti a
gyermekeket vagy sériilékeny felndtteket.
e Olyan magatartas, amely soran annak elkdvetdje szégyenérzetet, megalazottsagot kivan elérni
a megcélzott személyben, vagy okozhat.

5. MINDENKORULMENYEKKOZOTT TILOS
A szexualis kizsakmanyolas és a szexualis bantalmazas
A szexualis kizsdkmanyolas €s a szexualis bantalmazas sérti az altalanosan elismert nemzetkozi
jogi normakat és eldirasokat. A XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete zérd toleranciat
kovet e tekintetben személyzete és partnerei kapcsan.
A legkiszolgaltatottabb csoportok, kiilondsen a ndk és gyermekek védelmében, a kdvetkezok
hangstlyozasat és szabalyzatunkban torténd megerdsitését kovet;jiik:
(a) A szexualis kizsdkményolds és a szexudlisbantalmazas sulyos kotelességszegésnek mindsiil. Ezért,
fegyelmi intézkedéseket von maga utan, beleértve az azonnali elbocsatast is;
(b) Tilos a gyermekekkel (18 év alatti személyekkel) folytatott szexudlis tevékenység. Fiiggetleniil a
nagykorusag vagy a beleegyezési korhatér helyi elérésétdl. Az életkorra vonatkoz6 téves meggy6z0dés
nem védekezés;
(c) Pénz, munka, aru vagy szolgaltatds cseréje szexualis szolgaltatasért, beleértve szexualis
szivességek vagy a megalazo, lealacsonyitdé vagy kizsdkmanyold magatartas mas formai szigoruan
tilosak.



(d) Tilos a szexualis kapcsolat a XXI. Szdzadi Roma NOk Orszdgos Egyesiilet munkatarsai,
onkéntesei, partnerei és az tligyfelei, tamogatottjai kozott. Mivel természetiiknél fogva egyenldtlen
hatalmi dinamikan alapulnak, aldassak a XXI. Szdzadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete munkéjanak
hitelességét és integritasat;
(e) Amennyiben a XXI. Sz4dzadi Roma NOk Orszagos Egyesiilet személyzetének® egy tagjanal
aggodalom vagy gyani meril fel szexudlis kizsdkményoldssal vagy szexualis bantalmazassal
kapcsolatban, e személy koteles jelenteni az ilyen aggalyokat a kialakitott jelentési
mechanizmusokon keresztiil, az V. és VI. Fejezetben leirtak alapjan;
Kotelezd érvényli: A XXI. Szdzadi Roma Nok Orszagos Egyesiilet személyzete koteles olyan
kornyezetet teremteni és fenntartani, amely megakadalyozza a szexudlis kizsakmdanyolést és a
szexualis bantalmazast. A vezetdség pedig minden szinten koteles tAmogatni és fejleszteni az ezt
fenntarto rendszereket.
V. Feleldsségvdllalds és védelmi menedzsment

Altaldnossagban véve, minden felnéttnek felelésséget kell vallalnia azokért a gyermekekért, és
felnottekért, akikkel egytitt dolgozik. Barmely személy (munkatars, onkéntes, gyakornok, egyesiileti
tag, egyéb szerzddott személy stb.) aki gyanitja, hogy egy gyermek vagy sériilékeny felndtt
bantalmazast szenvedettel, vagy fenn all a bantalmazéas veszélye, koteles jelenteni azt a kijelolt
védelmi tisztviselonek (az Egyesiilet igazgatojanak), vagy a helyettes védelmi tisztviselonek (az
egyesiilet elndknek), amennyiben az elndk nem érhetd el, vagy érintett.

A Kkijelolt védelmi tisztviselo tehat az Egyesiilet elnoke tavollétében, illetve érintettsége esetén —
a gazdasagi vezeto.

A Kkijelolt védelmi tisztviselo az a személy, akihez fordulni lehet, sziikséges abban az esetben,
ha egy munkatars, onkéntes, sziilo vagy mas egyiittmiikodo vagy érintett személy problémat
vagy aggodalmat észlel egy gyermek vagy sériilékeny felnott biztonsaga és jolléte tekintetében.

A Kkijelolt védelmi tisztviselo és a helyettesvédelmi tisztviselo a kovetkezo csatornakon keresztiil
érheto el:

Személyesen: Makula Réka, védelmi tisztviseld, 4400 Nyiregyhaza, Ungvar stny 5-7 UVEGHAZ. E-
mailben a kovetkezd cimen: makulareka@gmail.com

Telefonon keresztiil:+36-30-3694406
Bejelentés torténhet az aldbbi nyelveken: magyar, illetve adott esetben barmilyen nyelven (le tudjuk
fordittatni)

Személyesen: Szabd Bettina, helyettesvédelmi tisztviseld, 4400 Nyiregyhaza, Ungvar stny 5-7
UVEGHAZ

E-mailben a kdvetkezd cimen: szabobettina84(@gmail.com

Telefonon keresztiil: +36-202153342

2A tovabbiakban személyzet alatt értjiik az egyesiilet valamennyi tagjat, munkavéllaldjat, szakértdjét, onkéntesét,

gyakornokat, illetve mas az egyesiilettel szerzodéses jogviszonyban allé személyeket.
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A kijelolt védelmi tisztviseld a kovetkezokért felelds:

biztositja, hogy az Egyesiilet valamennyi partnere, kedvezményezettje és érintettje értesiiljon az
Egyesiilet Védelmi Iranyelveirdl, és hasonlo irdnyelveket foganatositson a sajat miikodése soran;
hogy az Egyesiilet személyzete, és valamennyi partnere, kedvezményezettje és érintettje tajékoztatast
kapjon a védelmi szabalyzatrol, és felhivja a figyelmiiket arra, hogy ennek megfelelé magatartast
tanusitsanak;

minden feltételezett bantalmazassal kapcsolatos bejelentést rogzitsen;

kivizsgalja az eseteket, és sziikség esetén bevonjon minden érintettet, beleértve a sziiloket, hivatalokat,
renddrséget stb.;

eltavolitsa, szerzOdést bontson azzal a taggal, munkatarssal, onkéntessel, gyakornokkal, vagy egyéb
szerzddéses jogviszonyban allo személlyel, aki bantalmazast, vesz€lyeztetést kovetett el;

biztositja, hogy az allitolagos kotelesség szegést bejelentd vagy a vizsgalatokban résztvevd
alkalmazottak és dnkéntesek védve legyenek a megtorlassal szemben.

J ) munkatarsak és Onkéntesek toborzdsa és felvétele sordn biztonsagi intézkedéseket
foganatositson, hogy az esetleges bantalmazasok megelézhetéek legyenek; biztositsa, hogy
valamennyi munkatars, onkéntes, gyakornok, tag tisztdban legyen ezen iranyelvekkel, és képzést
szervezzen nekik ezzel kapcsolatban.

. A védelmi tisztviseld felelés a megfeleld intézkedések megtételéért azokban az esetekben,
amikor okkal feltételezhetd, hogy a szabalyok, normak barmelyikét megsértették, vagy barmely
magatartasformat megsértettek, blncselekmény tortént. Ezt az intézkedést a megallapitott
szabalyoknak megfeleléen kell meghozni. Minden szexudlis biincselekményrdl, szexualis
kizsakmanyolasrol €s szexudlis bantalmazasrdl szol6 bejelentést bizalmasan kell kezelni, valamennyi
érintett jogainak védelme érdekében.

A kijelolt védelmi tisztviseld biztositja:

. az itt lefektetett szabalyok és folyamatok betartasat, tamogatja a tagokat, munkatarsakat,
onkénteseket, gyakornokokat stb. abban, hogy minden vélt vagy valos bantalmazasi eset bejelentésre
keriiljon az illetékes hatosagok vagy rendorség felé;

. e szabalyzat rendszeres (de legalabb évenkénti) feliilvizsgalatat a torvényi megfelelosség, az
egyesiilet miikodésével és egyéb szabdlyzataival valdo 0Osszeegyeztethetdség jegyében (barki
kezdeményezheti a szabalyzat feliilvizsgélatat az elnoknél, amennyiben azt sziikségesnek véli);

. e szabalyzat megfeleld alkalmazasat (legalabb haromévente nyomon koveti és értékeli
betartasat), és a felmertiil6 sziikségletekhez, koriilményekhez torténd igazitasat.

A kuratérium elndke aktivan részt vesz ennek a szabalyzatnak a nyomon kovetésében és éves
feliilvizsgalataban; s ugyanigy, mint az Egyesiilet valamennyi szabéalyzatanak esetében, a feliigyeld
bizottsdg évente feliilvizsgdlja e szabalyzatot, ¢és a felligyeld bizottsdg ajanlasainak
figyelembevételével a kuratorium hagyja ezt jova évente.
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1. sz. abra: Folyamat abra
a bantalmazas, veszélyeztetés,vagy azok bekovetkezésének veszEélye esetén torténd egyesiileti eljarasrol

Abban az esetben, ha bantalmazis gyanuja
vagy veszélye all fent, minden esetet jelenteni
sziikséges (postai, e-mailes vagy személyes
uton)

: !

Kijelolt Védelmi Munkatarsnak

Mlunkatars minden

Majd vizsgalatot iml(minden érintett
fél _bevonasaval) és az intett
egyesiileti felek (munkatars,
onkéntes, stb.) egyesiileti
tevékenységét azonnal felfiiggeszti

Amennyiben—jogsértés, vagy
eszélyeztetés gyanuja allfen

nem all fent veszélyetetés gyanija

Aldozat tdmogatasa
(hozzaférés biztositasa
segité

szolgaltatasokhoz)

evans hivatalok, 2
rendérség azonnal bevonasra keriil
(feljelentés) a nagykoru aldozat

eegyezésével

Bizonyitott visszaélés/
Veszélyeztetés esetén. Hatosagi eljara;
indul, az adminisztrativ eljaras
Felfiiggesztésre keriil.

veszélyeztetés
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Az érintett fél (munkatars,
onkéntes, stb.) azonnali hatallyal
menesztésre Keriil

Visszajelzés az érintetteknek
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A médiaval kapcsolatos specidlis kotelezettségek

A gyermekek és a sériilékeny felndttek jogait és méltdsdgat mindig, minden koriilmények kozott
tiszteletben kell tartani, és mindennemii kommunikécié soran mindig a gyermekek és sériilékeny
felnottek érdekeit kell a figyelem kdzéppontjaba helyezni.

Csak azokat a fényképeket ¢és videokat hasznalhatja az Egyesiilet marketing, PR és adomanygytjtési
célokra, amelyekhez a részvevd gyermekek és sziileik és/vagy sériilékeny felnodttek irasban
engedélytiket adtak.

Az Egyesiilet csak olyan vasarolt fényképeket tehet kozz¢é, amelyekkel kapcsolatban ugyanerrdl
(érintettek irasos engedélye) megbizonyosodott.

Fontos kiemelni, hogy az Egyesiilet altal hasznalt valamennyi fényképen ¢€s videon a gyermekek és
sériilékeny felndttek 4brazoldsa, bemutatisa csak oly modon valosulhat meg, amely nem
kiszolgaltatott helyzetben mutatja dket, vagy olyan mdédon, amely nem sértheti méltosagukat.

Az Egyesiilet azokban az esetekben is kiemelt figyelmet fordit ezen elvek és szabalyok betartasara,
amikor hivatasos fotds, vagy a média, sajtdo képviseldi készitenek felvételeket vagy fényképeket az
Egyesiilet kedvezményezettjeirdl rendezvényein. Ilyen esetekben biztositjuk, hogy:
e czek a szakemberek megismerjék e védelmi iranyelveket és szabalyzatban foglalt
kotelezettségeket, és ezek betartasat kérjiik toliik is;
e a fotoésok ¢és a vided készitok nem maradhatnak egyediil, feliigyelet nélkiil az Egyesiilet
kedvezményezettjeivel, gyerekekkel és sériilékeny felndttekkel;
e a gyermekeket ¢és sziiloket tajékoztatni sziikséges arrdl, hogy a roluk késziilt felvételek,
fényképek, milyen célokra keriilnek felhasznalasra, és ehhez beleegyezésiiket kérjiik;
e a gyermekek maganéletének védelme érdekében az Egyesiiletet tajékoztatni sziikséges arrol,
hogyan keriilnek felhasznalasra a roluk késziilt felvételek és fényképek.

Az Egyesiilet fenntartja a jogot, hogy barmikor megtagadhatja a sajtd, média vagy egyéb szerzddéses
szolgaltatok részére a készitett fényképek és/vagy felvételek felhaszndldsat, amennyiben ugy érzi,

hogy azok nem felelnek meg jelen védelmi irdnyelveknek, szabélyzatnak.

VI. Munkatarsak, onkéntesek és gyakornokok toborzdsa, felvétele

A fejezet célja, hogy a XXI. Szazadi Roma No6k Orszadgos Egyesiilete garantalja a szexualis
kizsdkmanyolds és bantalmazas, valamint barmilyen formdji bantalmazds megel6zését, ennek
érdekében lépéseket tegyen, kovetkezetesen és szisztematikusan foglalkozzon a megfeleld emberi
eréforrdas menedzsmenttel és szervezeti folyamatokkal. Ezeket az alapelveket az egész human-
eréforrasmenedzsment folyamatdba integraljuk (kivalasztas, felvétel, munkavégzés, ellendrzés,
teljesitményértékelés, kilépés).

A XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiileténél elkotelezettek vagyunk a gyermekek és a
sérillékeny felndttek védelme irdnt. Aszervezet Védelmi szabdlyzata tartalmazza a jeldltek

rrrrrr
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allashirdetéseinkben, interjukérdéseinkben, illetve ez magaban foglalja a referenciaellendrzéseket, a
kotelességszegések kizarasat és egy kotelezo nyilatkozatot a jelolt részérdl, amely meger6siti, hogy
soha nem sujtottak ezzel kapcsolatosan szankcidkkal (fegyelmi, kdzigazgatasi vagy biintetdjogi).
Minden allashirdetésiinkben megjelenik hivatkozds a szexudlis visszaélés, kizsakmanyolas ¢és
bantalmazas tilalmara. (lasd 3. sz. melléklet). A referencia-ellendrzés a korabbi munkaltatokkal a
felvételi folyamat kotelezd része. Az erkolesi bizonyitvany bekérése az allasra jelentkezoktol kotelezo.
Az 0Osszes munkaszerzddés/szolgaltatasi szerzodés sablonja megfelel a PSEA alapelveknek
Honlapunkon minden allashirdetés megjelenésekor megjelentetjiik, hogy elkdtelezettek vagyunk a
védelmi intézkedések irant (beleértve a szexudlis kizsdkmanyolas €s bantalmazas megel6zését is).
Toborzas, munkakori leirasok és kivalasztas folyamata

A kiilonb6z6 beosztasokbol eredd specifikus szerepeket és feleldsségeket megfelelden fel kell tlintetni.
Ha olyan poziciokra toborzunk munkavallalokat, amelyek jelentOs feleldsséggel jarnak a gyerekekkel
és/vagy kiilonosen veszélyeztetett felndttekkel valdo munkéban (példaul szocidlis, mentalhigiénés
munkatarsak), biztositani kell, hogy szigorubban vegyiik figyelembe az jelentkezOk kivalasztasat és
eldvalogatasat. Példaul fel kell hivni a figyelmet a kovetkezOre: '""Ebben a pozicioban kozvetlen
kapcsolatot fog létesiteni gyermekekkel és veszélyeztetett felnéttekkel, ezért sziikség van
fokozottabb ellendrzésre az elévalogatas soran''.

A munkatarsak, onkéntesek és gyakornokok toborzasa, és kivalasztasa sordn az Egyesiilet kiilonos
figyelmet fordit a jelentkezok megfeleld ellendrzésére annak érdekében, hogy eredményesen
csokkenthesse a gyermekekkel és a sériilékeny felnéttekkel kapcesolatos bantalmazasok kockazatat.

Uj alkalmazott, inkéntesek, gyakornokok

Az Egyesiilet a kockazatok csokkentése érdekében a kovetkezd biztonsagi 1épéseket foganatositja e
szabalyzat hatalybalépésével:

e az 0j pozicido meghirdetésekor kozzétessziik, hogy a jelentkezOknek tisztaban kell lenniiik a
Védelmi szabalyzatban foglaltakkal és meg kell felelniiik az abban lefektetetteknek (a
szabalyzat elérési linkjét beillesztjiik az allashirdetésbe);

e Erkolcsi Bizonyitvanyt (biintetlen el6élettel) €s két irdsos referenciat kériink a jelentkezéskor.
Ez utobbi esetében a referencidk korabbi munkaltatoktol (vagy tanaroktdl, mentoroktol)
szarmazhatnak, amelyek azt tdmasztjak al4, hogy a jelentkezdnek korabbi tevékenysége soran
nem volt semmilyen problematikus viselkedése, incidense a szdban forgd célcsoportokkal
kapcsolatban;

e az allasinterjuk sordn a jelentkezdkkel atbeszéljiik a szabalyzatban foglaltakat, és konkrét (de
nem diszkriminativ) kérdéseket tesziink fel a jelolteknek, hogy megtudjuk megfelelnek-e az
ebben lefektetetteknek.

A XXI: Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete zéro tolerancidat alkalmaz a gyermek-és felnott,
szexudlis kizsakmanyolas és bantalmazdassal szemben. A kivalasztas folyamataban az Egyesiilet
szamos eljarast és intézkedést alkalmaz, beleértve referenciak és az erkolcsi bizonyitvany bekérését
annak érdekében, hogy a gyermekek és a sebezhetd felnottek jobban védve legyenek, és az abuzus
megeldozésre keriiljon.

14



A XXI: Szdzadi Roma Nok Orszagos Egyesiilete szigoru gyermekvédelmi elveket vall és zéro tolerancids
politikat folytat aszexudlis zaklatas, kizsakmanyolds és bantalmazds tekintetében minden helyszinen.
Nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos kotelezettségvallalasok:

» a XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete olyan kdrnyezetet biztosit, amely tamogatja a nék
¢s férfiak egyenlo értékelését, és egyenld hozzaférést biztosit az informacidkhoz.

* Tovabba olyan munkakornyezetet biztosit, ahol a ndket és férfiakat kizarolag készségeik és
teljesitményiik alapjan értékelik és 1éptetik eld.

» a XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete egyforman tiszteli a kedvezményezetteket - noket,
férfiakat, gyerekeket (fiukat és lanyokat) - fiiggetlenil a nemiikt6l, szexudlis irdnyultsaguktol,
fogyatékossaguktol, vallasuktol, fajuktol, borsziniiktdl, szarmazasuktol, nemzetiségiiktol, életkoruktol
vagy csaladi allapotuktodl.

* A XXI. Szdzadi Roma NOk Orszagos Egyesiilete tisztel €s értékel minden kultarat.

VII. Figyelem felhivds, és képzés

A szabdlyzat elfogadasat kdvetden, illetve belépéskor, valamennyi jelenlegi munkatars, szerzodéses
onkéntes és gyakornok koteles e szabalyzatot alaposan atolvasni, az elndk pedig koteles szamukra egy
megbeszélést szervezni, tartania szabalyzatban foglaltak helyes és kozos értelmezésével kapcsolatban.
Mindegyikiiknek ald kell irni egy nyilatkozatot, amellyel elismerik, hogy tisztdban vannak e szabalyzat
fontossagéval €s ennek megfelelden fogjak végezni munkajukat.

A munka megkezdése el6tt minden 10j alkalmazott, szerzddéses fél, onkéntes és gyakornok koteles e
szabalyzatot alaposan atolvasni, és ezt kovetOen, egy nyilatkozatban (munkaszerzodésiik vagy
onkéntes szerzddiink mellékleteként) elismerni, hogy munkdjuk soran az abban foglaltak szerint
fognak eljarni.

A munkatéarsak a szabalyzat elfogadasat kdvetden azonnal (online), illetve ezt kdvetden legalabb
évente egyszer egy szakmai felkészito (ismeretfrissitd) képzésben is részesiilnek. A képzés elsdsorban
a kovetkezokre tér ki: a szexualis kizsdkmanyolas €és bantalmazas megeldzésére vonatkozo elvek és
gyakorlatok, a bantalmazas lehetséges fobb tipusai, jelei, felismerése, reagalas modja, mit kell tennitik,
kinek kell jelenteniiik az esetleges bantalmazast stb.

Az Ujonnan belépd munkatirsak kotelezden vallaljak az alabbi online tréning elvégzését,a belépéskor,
szigoran az érzékeny csoportokkal valo személyes talalkozast megelézden.

A kotelezo tréning linkje:

A szexualis kizsakmanyolas ¢és bantalmazas megel6zése (PSEA) részosszegzése (unicef.org)

A tréning elvégzésérdl szo16 tantsitvanya munkavallald személyes HR mappdjaba keriil, bizonyitva annak
elvégzését. Az Egyesiilet teljes mértékben elkotelezett, hogy javitsa mind a szervezeti, mind a
munkavallalok, onkéntesek, tagok stb. egyéni tudasat és szakmai felkésziiltségét annak érdekében, hogy
minimalisra csokkenthesse a milkodése soran a gyermekek és a sériilékeny felndttek bantalmazasanak,
veszélyeztetésének kockazatat.

Az egyesiileti tagok e szabélyzat rendszeres feliilvizsgalataval és éves jovahagyasaval ismerik és fogadjak

el e szabalyzatban foglaltakat.
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VIII. Titoktartds

Az Egyesiilete minden gyermek/ sériilékeny felndttel kapcsolatos feljegyzést bizalmasan kezel, és csak
azokkal osztja azt meg, akikre feltétleniil tartozik annak tartalma, és sziikséges ahhoz, hogy az
érintettek jolléte és védelme biztositott legyen.

Az Egyesiilet teljes mértékben egylittmikodik valamennyi érintett hatésaggal, rendorséggel,
gyermekvédelmi szervvel vagy szervezettel annak érdekében, hogy minden 1ényeges informacid

megosztasra keriiljon az esetleges eljarasok, vizsgalatok, nyomozéasok soran.

IX. Jelentéstétel, jelzorendszer (folyamat és eljdards)

Az Egyesiilet tevékenységeiben részt vevo barmely személy (munkatars, onkéntes, gyakornok, , tag,
szerzOdéses személy, kezdeményezett stb.), aki gyanitja, hogy egy gyermeket vagy sériilékeny
felndttet bantalmaznak vagy ennek veszélye all(hat) fenn, teljeskorti egyéni feleldsséggel tartozik,
hogy aggodalmait megossza, eljuttassa az Egyesiilet kijelolt védelmi tisztvisel6jéhez. A munkatérsak,
onkéntesek, gyakornokok stb. minden gyanut haladéktalanul, de legkésobb 24 oran beliil kotelesek
jelententi, jelezni a védelmi tisztviselonek.

Az alabbi példak alapos okok lehetnek az aggodalomra:

(a) Jelzés személyesen a gyermektdl, vagy érintettdl, arrol, hogy bantalmazzak;

(b) Tanutétel valaki részérdl, hogy bantalmazas tantja volt;

(c) Olyan betegség vagy sériilés, vagy viselkedés, amely bantalmazasra utalhat;

(d) olyan tlinet, amelyonmagéaban nem feltétleniil jelez bantalmazast, de szdndékos mulasztast, vagy
gondatlansagot tamaszt ala;

(e) hosszabb ideje tartd elhanyagolas, vagy gondatlansagjelei.

A jelzést irdsos formaban (postai Uton vagy e-mailben) vagy szoban (személyes megbeszélés
keretében) sziikséges jelezni a védelmi tisztviseld, azaz az elndk felé. A védelmi tisztvisel6 minden
jelzést koteles irasban rogziteni, amely sordn irdsos nyilatkozatot kér a jelentést tevd személytol. (1.
melléklet: Jelentéstételi tirlap). Minden gyanut, jelzést komolyan vesziink szakszerlien €s bizalmasan
1épiink fel, a jelentéseket pedig biztonsagosan taroljuk.

A védelmi tisztviseld mérlegeli a jelzést, jelentést — bevonva valamennyi érintettet kiilondsen az
érintett gyermekek sziileit, és sulyos veszélyeztetés vagy bantalmazas esetén 24 oOran beliil, mas
esetekben maximum egy héten beliil rogziti az esetet, és értesiti az illetékes hatdosagokat, renddrséget,
amennyiben azt sziikségesnek latja.
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A vizsgalat ideje alatt az érintett felek (személyzet, onkéntes stb.) azonnali felfliiggesztésére kertil sor,
¢és bizonyitott veszélyeztetés vagy bantalmazas esetén azonnal elbocsatasra, levaltasra keriil az adott
munkavallalo, 6nkéntes, egyesiileti tag stb. Minden érintett (beleértve azokat is, akik az esetet, gyanut
jelentették) az esettel kapcsolatos sziikséges informaciokrdl tajékoztatasban részesiil.

Ha a megfeleld vizsgalatot kovetden bizonyiték van az SEA vadjainak alatdmasztasara, ezeket az
eseteket az aldozat hozzajaruldsaval a nemzeti hatdésagokhoz lehet tovabbitani (biintetd) eljaras
lefolytatasa céljabol.

VI. Specifikus szempontok a szexualis kizsakmanyolas és bantalmazas (SEA)vadjaival kapcsolatos
eljarasok soran:

1. Az &ldozat-kézponti megkozelités alkalmazésa a SEAvadakkezelésesoran:

A SEA panaszok felvétele és az azt kovetd vizsgalatok a "neartson"megkozelitéstkovetik,beleértve a
folyamat minden lépésénél résztvevok védelmének és biztonsaganak folyamatos értékelését.

Minden SEA vadat azonnal tovabbitanak a védelmi tisztviselének (vagy a helyettes védelmi
tisztviseldnek), aki legfeljebb 48 6ran beliil teljes korii tajékoztatast ad az dldozatnak az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol €s lehetséges tovabbi 1€épésekrdl. A tandcsadds soran részletes informéaciot kell
nyujtani a rendelkezésre allo tamogatasi szolgaltatasokrol, amint azt a GBV (nemi alapu erdszak)
tovabbitasi utvonalak jelzik, és a szervezet vizsgalati eljarasairol.

Az aldozatnak olyan nyelven kell elegendd informécidt kapnia, amelyet ért, a titoktartashoz vald
jogardl és annak korlatairol, valamint arrél az igényrdl, hogy 6 is tartsa titokban a panasszal és az azt
koveto eljarassal kapcsolatos minden informaciot.

Az aldozat irasbeli beleegyezése sziikséges a személyes adatok szolgaltatokhoz valo eljuttatasahoz,
mely barmikor visszavonhato.

Az dldozatnak teljes korii magyarazatot kell kapnia a vizsgalat lépéseirdl, és meg kell értenie azok
kovetkezményeit, beleértve a vizsgdlat alanydanak jogait is. Az dldozatot még azelott értesiteni kell,
hogy a vizsgdlat alanyat tajékoztatjak a panaszrol vagy kihallgatjak.

Az aldozatoknak segitséget és védelmet kell nyujtani, fiiggetleniil attol, hogy részt vesznek-e a
vizsgdlati eljarasban. A vizsgalati eljarasban részt vevo dldozatnak joga van ahhoz, hogy a
meghallgatdson egy bizalmi személy kisérje el erkélcsi tamogatas céljabol.

Az aldozatoknak tajékoztatast kell kapniuk az iigy kimenetelérol.
2. A SEA vizsgalati normai és eljarasrendje:
Titoktartas: a vizsgalatra vonatkozd informaciokat és az érintett személyek személyazonossagat

bizalmasankellkezelniavizsgalatintegritdsdnakésavizsgalatbanrésztvevikmagéanéleténekbiztositasa
érdekében. A vizsgalatra vonatkozo6 informéciok csak a "sziikséges ismeretek" alapjan oszthatok meg.
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Partatlansag és objektivitas: a vizsgalati eljarasra vonatkozo belsd irdnymutatasokat szigortian be
kell tartani a partatlansag, az atlathatosag és a szakmaisag fokozésa érdekében. Minden valos vagy vélt
Osszeférhetetlenséget a lehetd leghamarabb be kell jelenteni.

Fiiggetlenség és beavatkozas mentesség: a vizsgalatnak fliiggetlennek kell lennie a szervezet barmely
részlegétdl, €s mentesnek kell lennie mas felek nyomasatol.

Kompetencia és integritds: mindenki, aki részt vesz egy SEA vizsgalat lefolytatdsiban vagy
feliigyeletében, megfelelden képzett kell legyen — minimumként el kell végeznie az UNHCR e-
learning tanfolyamat a szexualis kizsdkmanyolds és bantalmazas vadjainak kivizsgélasarol, amely
elérheté a www.disasterready.orgoldalon.

Tényeken alapulé megkozelités: a SEA vizsgélat eredményeinek bizonyitékokon kell alapulniuk,
amelyek terhelé ¢€s felmentd jellegliek is lehetnek. A vizsgalatot végzd személyek ésszerli
kovetkeztetéseket vonhatnak le a dontéshez, de kovetkeztetéseiket nem alapozhatjdk talalgatasokra
vagy feltételezésekre.

Jogszerieljaras:

Az aldozatok és tanuk jogai: professzionalis, partatlan, alapos vizsgalat indokolatlan késedelem nélkiil;
titoktartas a vizsgalat soran €s a folyamat magyardzata; védelem a megtorlas ellen; a panaszforrasanak
személyazonossaganak nem nyilvanossagra hozatala; intézkedések a biztonsagi kockazatok elleni
védelem érdekében; tolmacs segitsége, ha sziikséges; sajat maga 4altal adott interjunak, irdsos
jegyzokonyvének attekintése.

A vizsgalat alanyanak jogai: tisztességes értesités; informacid a bejelentés természetérol;
professzionalis, partatlan, alapos vizsgalat indokolatlan késedelem nélkiil; az artatlansag vélelme a
vizsgalat teljes idotartama alatt, amig az ellenkezdje be nem bizonyosodik;titoktartasa vizsgalat soran
¢s a folyamat magyarazata; lehetdség a cselekmény megmagyarazasara, relevans tanuk javaslasara és
relevans informaciok bemutatdsara; az interju €sszerti helyen és idében torténd litemezése; lehetdség
arra, hogy az interjun erkolcsi tamogatas c€ljabol egy bizalmi személy kisérje (de jogi képviselet nem
engedélyezett); tolmacs segitsége, ha sziikséges; sajat interjujan a kiirdsos jegyzOkonyvének
attekintése; lehetdség a vizsgalat ténymegallapitdsainak véleményezésére €s tovabbi bizonyitékok
bemutatdsara.

A vizsgalatot végzo felelossége: objektiv, partatlan és tisztességes vizsgalat lefolytatdsa; a vizsgalat
integritdsanak megdrzése; barmilyen valds vagy feltételezett Osszeférhetetlenség korai feltarasa és
kezelése; a titoktartas fenntartdsa és az informaciok megosztidsa csak ,,szlikséges mértékben”;
titoktartasi eskii alairatdsa az érintettekkel; terheld és felmentd bizonyitékok gytijtése; a vizsgélat ala
vont személy jogainak kiegyensilyozdsa az éaldozat védelmével; csak ésszerli kovetkeztetések
levonasa és a nyomozati eredmények altal alatdmasztott kovetkeztetések levonasa.

3.SEA panasz bejelentési folyamat
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Aszexudlis  kizsakmanyoldsra és bantalmazdsra vonatkozd bejelentés beérkezésekor a védelmi
tisztviseldnek (vagy a védelmi tisztviselO helyettesének) a kovetkezd 1épéseket kell megtennie.

A panasz tudomasulvétele

Minden panaszt el kell ismerni: ha a helytelen magatartist szoban jelentik, az elismerés altaldban
ugyanabban a pillanatban szoban is megtorténik; amikor csak lehetséges, a panaszt irdsban is el kell
ismerni.

Minden lehetséges szabalysértésrol szolo jelentést egy bizalmas adatbazisba rogzitenek (amelyhez a
védelmi tisztviseld és a helyettese, illetve a vizsgalatba bevont egyéb asszisztensek férhetnek hozza
jelszoval védett one drive mappaban), és egyedi esetszdmot kapnak.

Névteleniil is érkezhetnek SEA panaszok, és bar el6fordulhat, hogy nem kertl sor kivizsgalasra, merta
megfeleld eljarasi kovetelmények nem teljesiilnek, a panaszokat feliilvizsgaljak, rogzitik, és a
sziikséges kockazatcsokkento intézkedések alapjaul szolgalnak.

Elozetes értékelés

Az elbzetes értékelés elvégzésekor a védelmi tisztviselOnek (vagy a helyettes védelmi tisztviselonek)
meg kell hataroznia:

a) Hogy az 4llitas, amennyiben igaznak bizonyul, kotelességszegésnek mindsiil-e, és

b) Hogy van-e ésszeri esély arra, hogy egy belsdvizsgalat elegendd informécidt gytijtene annak

bizonyitasara vagy cafoldsara.

Az elézetes értékelés eredménye

Az dsszekotd személy? eldzetes értékelésének lehetséges eredményei a kdvetkezok:

a) A SEA - vizsgalat indokolt (az aldozat tajékozott beleegyezésével);

b) az ligyet egy masik szervezetnek kell atadni (az ,.elszamoltathatd” szervezetnek), amellyel az
allitélagos elkdvetd szerzddéses kapcesolatban all. Az atadasnak az elszamoltathatd szervezet bizalmas
jelentési csatornain® keresztiil kell torténnie, vagy ha ismeretlen, a felsé vezetésen keresztiil;

c¢) a SEA vizsgalat nem indokolt, és az iligy lezarul. Ez csak korlatozott és konkrét koriilmények kozott
fordul eld, példaul, ha az aldozat nem jarul hozza a vizsgalat lefolytatasihoz, vagy ha a panasz
objektiven alaptalan.

Mindendontést indokolni és irasban dokumentalni kell.

4. Adminisztrativ vizsgalati folyamat SEA vadak esetén:
1.1épés:a vizsgilat megtervezése

A vizsgalatot végz0 személy:

Meghatédrozza a vadat, beleértve azt is, hogy mikor tortént és kik voltak érintettek (a panasz forrasat
soha nem szabad megemliteni, de fel lehet venni a potencialis tantik listajara).

Meghatarozza az alkalmazando jogi normakat, beleértve azokat a
szabalyokat/rendeleteket/magatartasi normékat, amelyeket az allitolagos kotelességszegés
megsérthetett, és a lehetséges fegyelmi eljarasokat.

3Akihez a panasz beérkezik.
*https://data.unhcr.org/en/documents/details/104118
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Azonositja a vizsgalat alad vontszemélyt, és ellendriznie kell, hogy kordbban voltak-e panaszok ugyanazon
személy ellen.

Elkészit egy vizsgalati munkatervet, amely tartalmazza az intézkedéseket ¢és iddkereteket; az
interjualanyokat; az 6sszegyujtendé dokumentumokat és egyéb bizonyitékokat.

Ertékelni a résztvevOk kockazatait, és biztositania kell a megfelelé kockazatcsokkentd intézkedéseket.

2.1épés: bizonyitékok gyiijtése

A vizsgalatot végz06 tdmaszkodhat tantivallomasokon alapulé bizonyitékokra (az aldozattal, a tanukkal
¢s a vizsgalat alanyaval folytatott beszélgetések révén) és dokumentumalapii bizonyitékokra
(papiralapt ¢€s elektronikus formédban egyarant). A vizsgalonak mind a terheld, mind a felmentd

bizonyitékokat 6ssze kell gytiijtenie. A bizonyitékok lehetnek kdzvetlenek vagy kozvetett bizonyitékok.
A vizsgalatot végzonek az aldbbi sorrendben kell lefolytatnia az interjukat: a panasz forrdsa, ha
kiilonbozik az aldozattol; az dldozat; az dldozat altal javasolt relevans tanik; egyéb relevans tantk; a
vizsgalat ald vont személy; a vizsgalat ala vont személy altal javasolt relevans tanik. A kihallgatott
személyek kiilonleges sériilékenységét megfelelden figyelembe kell venni.

Amikor tolmdacs tdmogatasa sziikséges, a legmegfelelobb nyelvi készségekkel rendelkezd tolmécs
kivalasztasa mellett figyelembe kell venni a tolmacs képességét a semlegesség ¢€s partatlansag
fenntartasara, valamint az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére.

3.1épés: elemzés
Miutédn az 0sszes bizonyiték 0sszegytijtésre keriilt, a vizsgalatot végzének el kell végeznie az elemzést
¢s a hitelességi értékelést az alabbi szempontok alapjan:
Belso kovetkezetesség:
- Hihetd — e a torténet,és objektiven lehetséges-e, hogy az eseménysorozat a leirtak szerint
tortént?

- A torténet koherens-e, vagy vannak-e ellentmondésok vagy logikai szakadasok a vallomason
beliil?
- A torténet elég részletes-e ahhoz, hogy hitelesnek tlinjon?

Kiils6 kovetkezetesség:

- Meger0sitik vagy cafoljadk-e a torténetet mastantivallomasok?

- Megerdsitik vagy cafoljak-e a torténetet mastipusu bizonyitékok?

A bizonyitasi szint (a vad bizonyitdsdhoz sziikséges bizonyitékok mennyisége és/vagy mindsége) a
SEA vizsgalatok soran altalaban a valdszinliség mérlege (t6bb mint valoszini).

4.1épés:vizsgalati jelentés
Ha a szabalysértés igazolodik, a vizsgald, vizsgalati jelentést készit.

A jelentés véglegesités eldtt a vizsgalat megallapitasait meg kell osztani a vizsgalatalanyaval, akinek
joga van megismerni a tényszerti megallapitasokat és észrevételeket tenni azokkal kapcsolatban. A
vizsgalat alanydnak esetleges észrevételeit szintén meg kell emliteni a végleges jelentésben.

A véglegesitett vizsgalati jelentést legkésobb az allitds beérkezésétl szamitott 30 napon beliil
véglegesitik.
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5.Vizsgalatot kovetden
Ha a szabalysértés nem igazolodik, esetlezard jelentést és tisztazo levelet készitenek a vizsgalat ala

vont személy szdmara.

Ha a szabalysértés igazolodik, az aldozatot és a vizsgalat ala vont személyt irasban kell tajékoztatni a
vizsgalati folyamat eredményérol.

Meg kell hatarozni a megfelel6 adminisztrativ/fegyelmi intézkedéseket. Mindkét félnek lehetdsége van
kérni a dontés feliilvizsgalatat, ha 0j vagy tovabbi informacidval rendelkeznek, amelyet a vizsgalat
soran nem vettek figyelembe. Az ilyen kérelmeket egy honapon beliil kell benyujtani a Kuratériumhoz.

Tajékoztatason alapul6 beleegyezes

Biztositani kell, hogy az érintett minden informacio birtokéban (beleértve a kockazatokat és elonyoket)
egyezik bele a részvételbe; dontési kompetenciaval rendelkezik, €s nincs kényszeritve, nem fenyegetés
vagy elonyok igérete mellett adja a beleegyezését.

Biztonsag és Védelem
Ha az érintett biztonsagat fenyeget6 életveszély kockazata all fenn, 1épjen kapcsolatba az
illetékes hatosagokkal (rendorség — 107 és 112, vagy biztonsagi szolgalatok).

Szabolcs Szatmar Bereg Varmegye:
Nyiregyhdzi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a.
Telefon:(42) 401652
Jogi tanacsadas:36/785-422

Tovébbi segitd szervezetek:https://data.unhcr.org/en/documents/details/93364

Amennyiben segitségre lenne sziiksége, itt talal megfelelo elérhetéséget:
Részletes lista itt talalhato: https://data.unhcr.org/en/documents/details/93364

X. Kockazatkezelés

Az esetlegesen felmeriild kockazatok minimalisra csdkkentése érdekében az Egyesiilet az olyan
programyjai, projektjei megkezdése eldtt, ahol az érintett célcsoportok is bevonasra, elérésre keriilnek,
kockazatfelmérést, és kockazatkezelést végez. A kockazatkezelés soran a legfontosabb kockézati
tényezok, és azok lehetséges kezelési tervei keriilnek felmérésre, majd ezt kovetden ezek nyomon
kovetese és kiértékelése torténik meg.

A gyermekekkel és a sériilékeny felndttekkel vald egytittmiikddés, kdzos munka soran a kdvetkezd
tényezoket kell figyelembe venni, mint minimalis sztenderdek:

e A bevont személyzet tekintetében: a személyzet, kozremlikodok szama, van-e tapasztalatuk a

célcsoportokkal, illetve, hogy megtortént-e az ‘““atvilagitasuk™, ellendrzésiik felvételkor,
bevonasuk alkalmaval, valamint részesiiltek-e felkészité képzésben;
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e Az ¢rintett célcsoport sziikségletei, koriilményei tekintetében — szamuk, koruk, sziildi
feliigyelet, vagy kisérok megléte, egyéb kiilonleges sziikségletek, vagy fogyatékossag stb.

e A tervezett helyszin és idOpont tekintetében — biztonsadgos-e, alkalmas-e kiilonds figyelmet,
vagy koriilményeket igényld esetleg fogyatékkal €16 személyek szamara, a bevont résztvevok
szama, a bevont személyzet szaima és egyéb résztvevok szama;

o Mias résztvevok (pl. média, latogatok stb) tekintetében — mas résztvevok szama,
tajékoztatasuk,” ellenérzésik” megléte;

e Ellendrzés, feliigyelet, timogatas biztositott-e a stabtagok és dnkéntesek részére vagy sem.

XI. Nyomonkovetés és kiértéekelés

Az Egyesiilet rendszeresen nyomon koveti e szabalyzat megfeleld alkalmazasat, illetve a kiilsd
koriilményekkel és jogszabalyi kdrnyezettel, valamint egy¢b belsOszabalyzataival és tevékenységeivel
val6 6sszhangjat, 6ssze egyeztetoségét.

A védelmi tisztviseld/elndk felelds e szabalyzat éves feliilvizsgalataért, kiilonos tekintettel annak
megfeleld alkalmazasara (nyomon kdveti €s kiértékeli ezt a szabalyzatot a jovahagyasat kovetden egy
éven beliil, majd legaldbb haromévente), €s kiegésziti, mddositja azt, amennyiben ez sziikségessé
valik.

Az egyesiileti tag aktivan részt vesz ebben a nyomon kovetési €s kiértékelési folyamatban, amelyet az
egyesiilet elnok igazgatoja végez el, €s mint ahogyan az Egyesiilet valamennyi szabalyzata esetében,
ezt a szabalyzatot is a kozgytilés évente auditalja, és ajanlasaik alapjan a kdzgytilés évente hagyja jova.

Minden jelentett eset alkalmaval, azt kovetden e szabalyzat azonnal feliilvizsgalatra kertil.

XII. Hatékony kommunikdacio

A XXI. Szazadi Roma NOk Orszagos Egyesiilete arra 0sztonzi egyiittmikddd partnereit,
tamogatottjait, tdmogatdit ¢és szerzOdéses szolgaltatdit, hogy hasonld szabalyzatokat, eljarasokat
dolgozzanak ki az érintett célcsoportok biztonsdganak szavatoldsa érdekében. Minimalis elvarasként
azokban az adomanyi programokban, amelyekben gyermekek és/vagy sériilékeny felndttek, személyek
keriilnek kozvetve vagy kozvetlentil elérésre, bevondsra, a timogatott szervezetek kotelesek legalabb
e szabdlyzatot elfogadni és az ebben foglaltakat magukra kotelezdérvénytiinek elismerni (errdl vagy

egy irasos nyilatkozatban vagy a tdmogatdsi szerz0dés alairasaval, mint annak egyik pontjaban
foglaltakkal kell rendelkeznitik).

Ezt a szabalyzatot, a XXI. Szazadi Roma Nék Orszdgos Egyesiilete kozgyiilése 2025. Junius 26-dn egy
kiilon hatarozatban hagyta jova.
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Felhasznaltforrasok

TheUNdefinitions of SEA:UNSecretaryGeneral Bulletin on PSEA

StandardsofconductonPSEA:IASCSixCore Principles

ECPATInternationalChildProtection Policy
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/legacy/child protection policies.pdf

Keeping Children Safe Child Safeguarding Standards
https://www.keepingchildrensafe.org.uk/how-we-keep-children-safe/capacity-
building/resources/child-safeguarding-standards-and-how-implement

Child-SafeOrganisationsSelfStudyManual
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/2017/02/02_Child-Safe-Organisation_Self-Study-
Manual eng.pdf

Creche Cois Laoi’s Child and Adult Protection Policy
https://www.ucc.ie/en/media/support/creche/documents/Child-and-Adult-Protection-Policy.pdf

Early  Childhood Ireland: Child Protection and Welfare Practice = Handbook
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/CF_WelfarePracticehandbook-

L.pdf

NationalEarlyYearsChildrenFirstCommittee: DEVELOPINGACHILDPROTECTION& WELFARE
POLICY: A RESOURCE FOR EARLY YEARS SERVICES
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/Revised_-

_Developing_a_Child Protection Welfare Policy A Resource for Early Years Services .pdf

Haven Community Foundation: Child and Vulnerable Adult Protection Policy
https://www.havenpartnership.com/wp-content/uploads/Child-Protection-Policy-for-Website.pdf

ChildHopeUK:CHILDPROTECTIONPOLICIESANDPROCEDURESTOOLKIT
https://’www.unicef-org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf

1. sz. melléklet: Jelentéstételi trlap
Az incidens részletei

Az érintett gyermek vagy felnétt neve: Az incidens helye, ideje:

A jelentéstevd neve: A jelentés tevd egyesiileti pozicidja (6nkéntes,
tdmogatott, stb.):

23


https://www.unhcr.org/media/secretary-generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation-and-sexual-abuse
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/legacy/child_protection_policies.pdf
https://www.keepingchildrensafe.org.uk/how-we-keep-children-safe/capacity-building/resources/child-safeguarding-standards-and-how-implement
https://www.keepingchildrensafe.org.uk/how-we-keep-children-safe/capacity-building/resources/child-safeguarding-standards-and-how-implement
https://www.keepingchildrensafe.org.uk/how-we-keep-children-safe/capacity-building/resources/child-safeguarding-standards-and-how-implement
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/2017/02/02_Child-Safe-Organisation_Self-Study-Manual_eng.pdf
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/2017/02/02_Child-Safe-Organisation_Self-Study-Manual_eng.pdf
http://www.ecpat.org/wp-content/uploads/2017/02/02_Child-Safe-Organisation_Self-Study-Manual_eng.pdf
https://www.ucc.ie/en/media/support/creche/documents/Child-and-Adult-Protection-Policy.pdf
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/CF_WelfarePracticehandbook-1.pdf
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/CF_WelfarePracticehandbook-1.pdf
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/CF_WelfarePracticehandbook-1.pdf
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/Revised_-_Developing_a_Child_Protection__Welfare_Policy_A_Resource_for_Early_Years_Services_.pdf
https://www.earlychildhoodireland.ie/wp-content/uploads/2017/03/Revised_-_Developing_a_Child_Protection__Welfare_Policy_A_Resource_for_Early_Years_Services_.pdf
https://www.havenpartnership.com/wp-content/uploads/Child-Protection-Policy-for-Website.pdf
https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf

A gyant részletei

(Mit, mikor és hol észlelt; a gyermek egyediil volt, amennyiben nem, akkor kivel volt; milyen jellegii
a sériilés vagy viselkedés, amit észlelt; mit mondott a gyermek; mit mondott On; tanik; egyéb
felnottek, akik ott voltak és 6k mit mondtak, stb.):

Mi tortént ez utdn?
(Ki, mit csinalt; milyen esetleges javaslatai vannak a jovére nézve; milyen egyéb intézmények,
hatosagok keriiljenek, kertiltek bevonasra, stb.?):

Kelt, helyszin, datum:

A jelentés tevo alairasa: A védelmi tisztviseld alairasa:

2. sz. melléklet: A bantalmazas, veszélyeztetés lehetséges jelei

A lehetséges bantalmazas, veszélyeztetés jeleinek felismerése rendkiviil Osszetett, nincsen egy lista,
amely lehetévé tenné az egyszerti felismerését. Vannak azonban olyan figyelmeztetdjelek, amelyeket
figyelembe lehet, s6t sziikséges venni. Természetesen nem szabad automatikusan azt feltételezni, hogy
bantalmazas vagy veszélyeztetés tortént. De ha ilyen jeleket észlelnek, jelenteni kell azt a kijelolt
védelmi tisztviseld felé annak érdekében, hogy bantalmazds vagy veszélyeztetés esetén megfeleld
intézkedéseket lehessen tenni.

Fizikai bantalmazas lehetséges jelei:
e Zuzddas, égési sériilés, remegés, harapas, vagas
e Furcsa magyarazatok a sériilések keletkezésével kapcsolatosan
o A sériilések megbeszélésének megtagadasa, elutasitasa
e Visszakozas az érintéstdl
o Karok ¢és labak eltakardsa meleg idében is
o Fizikai tevékenységben (példaul sport) vald részvételtdl 6ckodas, amely magéaban foglalja a
levetkdzést is
e Hazatéréstol és sziiloktdl valo félelem
o Felndttekkel szembeni 6vatossag, bizalmatlansag
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Onpusztité magatartas
Agressziomasokkal szemben
Passzivitas és gyakori panaszkodas
Szokés (tobbszor is).

Erzelmi bantalmazas lehetséges jelei:

Fizikai, kognitiv vagy érzelmi fejlodés terén észlelt elmaradas
Szorongas

Késo6i beszédkészség vagy beszédzavarok

Ujhelyzetekt6] valo félelem

Onbizalomhiany

Helytelen érzelmi valaszok adott helyzetekre

Passzivitas €s/ vagy agresszid

Kébitoszer vagy alkoholfiiggdség, mértéktelen fogyasztas
Elmenekiilés (tobbszor)

Kényszeres lopas.

Az elhanyagoltsag, gondatlansag lehetséges jelei:

Gyakori éhség

Az étel elrejtése, eldugésa, ellopasa
Szegényes személyes higiénia
Allando faradtsag

Nem megfeleld ruhazat (példaul télen nyari ruhdk)
Gyakori késések vagy iskolakeriilés
Kezeletlen egészségiigyi problémak
Onbizalomhiany

Tarsas kapcsolatok hianya
Kényszeres lopas

Kabitoszer vagy alkoholfogyasztés

A szexualis bantalmazas lehetséges jelei:

Nem a kornak megfeleld szexualis magatartas vagy erdsen szexudlis nyelvhasznalat

Szennyezddések az agyon

Analis vagy nemi szervi fajdalom
Alvasproblémak

Felndttektdl valo tulzott félelem
Promiszkuitas

Felnottekkel kapcsolatos gyanuk lehetséges jelei:

Olyan felndtt személy, akinek jelenlétében a gyermek viselkedése jelentdsen megvaltozik—pl.

a gyermek visszavonul, fél, szorong vagy zaklatotta valik;

Olyan felndtt személy, aki a gyermeket hazugsagra vagy titoktartasra kéri;
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e Olyan feln6tt személy, aki megsérti az Egyesiilet védelmi szabélyzatat és/vagy magatartasi
kodexének barmely alapelvét, intézkedését.

3.sz. melléklet allashirdetés sablon

Allashirdetés minta

POZ{CIOMEGNEVEZESE

A XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete rovidbemutatésa:
Az éllas, pozicio rovid Osszefoglalasa:

Cél: (A munka érdemi fokusza, amely magaban foglalja a munkaterjedelmét, mélységét és nehézségét,
mind a fogalmi, mind az alkalmazott munkavégzeés soran)

Elkotelezettség: (A szolgéltatds nyujtasahoz sziikséges belsd és kiilsd interakcid fokusza,
egytittmiikodésre torekszik, és hatékony partnerkapcsolatokat épit ki)

A munkakorhoz kapcsolodo feladatok, elvarasok, képesitések stb.:
Szerzddés iddtartama: XXXXX (hosszabbitési lehetdséggel)

A védelmi kotelezettség vallaldsok:

XXI. Szazadi Roma NoOk Orszagos Egyesiilete zérd toleranciat alkalmaz a gyermekekkel és
felndttekkel szemben elkdvetett szexudlis kizsadkmanyolas €s bantalmazas, valamint az Etikai kodexe
megsértésével szemben. Ezért elvaras, hogy minden allaskereso (jelentkezd) elfogadja az Egyesiilet
védelmi politikdjat (belinkelve), és az abban foglaltakat, valamint engedélyezi, hogy az Egyesiilet a
felvételi eljaras soran referencia- és hattérellendrzést végezzen.

A XXI. Szazadi Roma Nok Orszdgos Egyesiilete 7éro tolerancidat alkalmaz a gyermek- és felnott,
szexudlis kizsakmdnyolas és bantalmazassal szemben. A kivdlasztas folyamataban az Egyesiilet
szamos eljarast és intézkedést alkalmaz, beleértve referencidak és az erkolcsi bizonyitvany bekérését
annak érdekében, hogy a gyermekek és a sebezheto felnottek jobban védve legyenek, és az abuzus
megelozésre keriiljon.

A XXI. Szazadi Roma Nék Orszdagos Egyesiilete szigoru gyermekvédelmi elveket vall és zéro tolerancids

PALYAZATI ELJARAS

Ha megfelel a fenti leirasanak, és érdekli ez az izgalmas lehetdség, kiildje el e-mailben jelentkezését:
21szromanok@gmail.com e-mail cimre xx-ig.

Minden jelentkezdnek fel kell toltenie egy kisérdlevelet és egy Onéletrajzot, és a kért referencidkat
(minimum két korabbi munkaltato neve, elérhetdségei, akik megkereshetdek).

A XXI. Szézadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete elkotelezett a nemek esélyegyenldsége irant, ndk és
férfiak jelentkezését egyarant preferaljuk.
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4. sz. Melléklet
Mi a teendd, ha egy sériilékeny felnott vagy gyermek szexualis visszaélésrol szamol be az egyesiilet
személyzetének?

Részesitse elonyben az érintett személy sziikségleteit, kivansagait és dontéseit. Biztositsa, hogy az
érintett személy hozzon meg minden dontést a szolgéltatisok igénybevételérdl és az iigyével
kapcsolatos informéciok megosztasarol.

Ne osszon meg semmilyen informaciot mas szereplokkel az érintett eldzetes, tajékoztatason alapulo,
szabad és onkéntes beleegyezése nélkiil.

Ha az érintett személygyermek ¢€s a csalad/gydm hozza meg a dontéseket a nevében, biztositsa, hogy
a gyermek legfobb érdekei elsObbséget €lvezzenek. A kisérd felndttet lehetdleg a gyermek valassza ki.
Higgyen az érintettnek és nyugtassa meg, hogy ami tértént az nem az ¢ hibaja. Gy6z6djon meg,hogy
az érintett személy és On is biztonsdgban van a kdzvetlen veszélytol.

Nyujtson gyakorlati ellatast és tdimogatast (pl. kinalja vizzel,iil6hellyel stb.).

Tegye félre sajat elditéleteit és hallgassa meg az érintettet, anélkiil, hogy kérdéseket tenne fel.
Tisztelje az érintett személy sajatdontésekhez valod jogat.

Nyujtson megbizhat6 ¢€s teljes korti informaciot az elérhetd szolgéltatasokrol és tamogatasokrol.
Korlatozza az esetr6l tudomast szerzd személyek szamat. Tartsa tiszteletben az érintett személy
titoktartasra vonatkozé jogat és kivansagait.

Ne hibaztassa az érintettet, ne kételkedjen benne és ne mondjon ellent neki.

Ne gyakoroljon nyomast az érintettre, hogy tobb részletet osszon meg az esetrdl, ne inditson
vizsgalatot és ne adjon tanacsot.

Ne kozvetitsen az érintett személy és az elkdvetd vagy egy harmadik személy (pl. csaladtag) kozott.
Ne jegyezze fel az eset részleteit vagy a személyes adatokat.

Ne feltételezze, hogy tudja mit akar vagy mire van sziiksége az érintett személynek. Bizonyos
cselekedetek eredményeként az érintett személy tovabbi megbélyegzés, megtorlas vagy sériilés
kockazatanak lehet kitéve.
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NYILATKOZAT
XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete tevékenységében résztvevo személyek szamara

A XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete .................cooeiiiiiiinnn.. (betoltott pozicio), a
Védelmi iranyelvekkel, a Szervezet etikai kodexével, és a Szervezeti és miikodési szabalyokkal
tisztaban vagyok, és megértettem 6ket. Vallalom, hogy betartom a zér6 tolerancia elvét a szexualis
kizsdkmanyolassal és bantalmazéassal szemben, valamint megteszem a sziikséges intézkedéseket a
megeldzésiik érdekében. Biintetdjogi feleldsségem teljes tudataban kijelentem, hogy nem alltam
birdsag eldtt gyermekbantalmazas vagy szexualis zaklatas miatt, ellenem ilyen ligyben vizsgalatot soha
nem folytattak. Minden adat, melyet a XXI. Szazadi Roma N6k Orszagos Egyesiilete tudomésara
hoztam, valos.

Alairasommal kijelentem ¢€s kotelezdérvénytinek tekintem,hogy:

o Tisztdban vagyok a 1997. évi XXXI. (Magyar Gyermekvédelmi Torvény) Torvénnyel, és az
abban foglaltakkal.

e Soha nem alkalmaztam/alkalmazok erdszakot gyermekekkel és sériilékeny személyekkel,
felndttekkel szemben.

e Minden gyermeket egyenldnek fogadok el, és ligyeiket megkiilonboztetés nélkiil kezelem.

e Bizalmasan kezelem a gyermekek-, sériilékeny felnéttek és csaladjuk személyes adatait.

e Munkam teljesitése soran maximalis figyelmet forditok a gyermekekre és sériilékeny
felnéttekre, hogy ne keriiljenek méltanytalan, kiszolgaltatott helyzetbe, vagy veszélyhelyzetbe.

e Azonnal jelentem, ha jogsértést, vagy annak gyanujat tapasztalom.

e Betartom a szexudlis kizsdkményolas és bantalmazas elleni védelemre vonatkozo iranyelv
Osszes elvét és egylittmiikodok annak a munkaltaté altali végrehajtasaban és betartatasaban.

e Nem létesitek szexualis kapcsolatot a velem kozvetett vagy kdzvetlen kapcsolatba keriild 18
éven aluli személlyel, vagy sériilékeny felnéttel.

e A gyermekekrdl és sériilt felndttekrdl késziilt fénykép-, vided felhasznalasrdl tajékoztatast
kapnak, és ezekkel kapcsolatban beleegyezésiiket kérem.

e A szabdlyzat elfogadéasat kovetden azonnal (online), illetve ezt kovetden évente legalabb
egyszer egy szakmai felkészitd képzésben részt veszek.

Datum:20......... €v,.......h0,. ... nap Alairas
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Tovéabbi informacid kérheto:

Makula Réka
Elnodk
Kijelolt védelmi tisztviseld

XXI. Szazadi Roma Nok Orszagos Egyesiilete
4400 Nyiregyhéaza, Damjanich utca 4-6
makulareka@gmail.com

+36-303694406
www.romanokegy.mozellosite.com

Szaboé Bettina
Gazdasagi vezetd
Helyettes védelmi tisztviseld

XXI. Szazadi Roma Nok Orszagos Egyesiilete
4400 Nyiregyhaza, Damjanich utca 4-6
szabobettina84@gmail.com

+36-20/2153342
www.romanokegy.mozellosite.com
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